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I. Теоретическая часть
1. Сущность, содержание и основные понятия психологии инновационной деятельности
2. Психология инновационности
3. Психология креативности

4. Подходы к определению инновационности субъекта
5. Подходы к развитию личностной инновационности
6. Психологические характеристики инновационности
7. Диагностические и коррекционные мероприятия по развитию личностной инновационности
8. Инновационность и организационная структура
9. Социально-психологические факторы внедрения нововведений
10. Психологическое сопровождение нововведений
11. Исследования инновационности и креативности в условиях групповой продуктивной деятельности
12. Методы коллективной инновационной деятельности
13. Лидерство и инновационность
14. Специфика трансформационного лидерства
II. Практическая часть
Задание 

Вы - заместитель генерального директора инновационной фирмы по работе с персоналом. Определите круг своих обязанностей и распределительных функций. Составьте организационную структуру подчиненных Вам подразделений, опишите их функции. Составьте должностную инструкцию для руководителя одного из этих подразделений
III. Тесты
Выберите из предложенных вариантов правильный и обведите в бланке ответов соответствующую букву.
1. Выберите определение понятия «инновация»:

1) изобретение
2) новшество
3) нововведение
4) открытие
5) патент
2. Выберите логическую последовательность этапов жизненного цикла и содер​жания цикла инноваций:

1) научная деятельность, инвестиции, внедрение, развитие, спад
2) научно-техническая деятельность, внедрение, рост, спад
3) фундаментальные НИР, прикладные НИР, ОКР, внедрение, спад
4) НИР, ОКР, внедрение, рост, замедление роста, спад
5) внедрение, рост, оживление, спад
3. Назовите документы, закрепляющие право ученого (творца научного знания) на интеллектуальную собственность:

1) «ноу-хау»
2) изобретение
3) дивиденд
4) авторское свидетельство
5) патент, лицензия
4. Появление теории инноватики обусловлено:

1) историческим развитием общественного производства
2) развитием изобретательской деятельности
3) нормативно-законодательными актами промышленно-развитых стран
4) развитием методологической базы исследования
5) ускоренным ростом количества изобретений
5. Под инновациями (нововведениями) Й.А. Шумпетер понимал:

1) новые комбинации факторов производства
2) новые виды продукции
3) изобретения
4) открытия
5) научные знания
6. Теорию мультицикличности, лежащую в основе современной инноватики Й.А. Шумпетер разработал на основе исследований ...

1) изменений в факторах производства
2) больших циклов конъюнктуры
3) темпов экономического развития стран
4) инновационного потенциала
5) инновационного климата
7. Изобретение - это ...

1) основная идея, мысль, определяющая содержание чего-либо
2) новое, обладающее изобретательским уровнем, промышленно применимое творческое решение технической задачи
3) новое и пригодное к осуществлению промышленным способом художественно-графическое решение, определяющее внешний вид изделия
4) техническое решение, обладающее относительной новизной для конкретной организации
8. Диффузия инноваций - это ...

1) распространение и тиражирование инноваций
2) восприимчивость к новшествам
3) обмен передовым опытом
4) продажа объектов интеллектуальной собственности
5) коммерциализация новшеств
9. Коммерциализацией инноваций называется:

1) посредничество на рынке интеллектуальной собственности
2) сделка по продаже объектов интеллектуальной собственности
3) рекламная кампания по продвижению объектов новой техники и технологии
4) совокупность маркетинговых и организационных мероприятий, обеспечивающих распространение новшеств в научно-технической сфере
5) процесс обеспечения коммерческого использования новшеств на рынке
10. Комплексная характеристика инновационной деятельности, включающая степень интенсивности осуществляемых действий и их своевременность, а также способность мобилизовать потенциал организации:

1) инновационная активность
2) инновационная деятельность
3) инновационный потенциал
4) организационно-технический уровень производства
5) инновационная культура
11. НЕ является компонентами инновационной микросреды (ближнее окружение):

1) организационная инновационная культура
2) давление поставщиков и потребителей
3) условия отраслевой конкуренции
4) запирающие технологии
5) инвесторы и партнеры по кооперации
12. Стратегии, обеспечивающие возможность резкого повышения инновационного потенциала организации:

1) инновационного развития
2) интенсивного развития
3) диверсификации
4) интеграционного развития
5) развития персонала
13. Проектный инновационный потенциал - это ...

1) потенциал, концентрирующийся в рамках одного отдельного проекта
2) возможности, которые могут быть реализованы в рамках инновационного проекта
3) ресурсы, имеющиеся у организации на момент начала реализации инновационного проекта
14. Понятие «группа», «команда», «коллектив»:

1) абсолютно идентичны
2) вообще не совпадают
3) частично пересекаются, понятие «группа» шире двух других (и команда, и коллектив – это специфичные группы)
4) являются разными определениями одного и того же явления
5) верны ответы 2 и 3
6) частично пересекаются, понятие «команда» шире двух других (и группа, и коллектив – это специфичные команды)
15. «Бригадное новаторство» - это организационная форма инновационной деятельности, направленная на ...

1) развитие коллективной творческой деятельности по созданию инноваций в виде постоянно осуществляющегося в организации процесса
2) коллективную реализацию уникального проекта
3) творческое развитие персонала
4) решение проблем, возникающих в ходе осуществления производственной деятельности
5) коллективное решение проблем, возникающих в ходе реализации уникального проекта
16. Образовательная функция, возложенная на инженерные центры как организационные формы инновационной деятельности:

1) распространение прогрессивного опыта в отрасли
2) разработка и тиражирование учебно-методических материалов на основе последних достижений науки и техники
3) разработка технологии обучения и повышения квалификации инженеров для обеспечения их широкого научно-технического кругозора
4) исследование фундаментальных закономерностей, лежащих в основе инженерного проектирования принципиально новых инженерных систем
5) подготовка нового поколения инженеров, обладающих необходимым уровнем квалификации и широким научно-техническим кругозором
17. Направления, по которым должны согласовываться между собой отдельные инновационные проекты в инновационных программах:

1) по срокам, исполнителям и ресурсам
2) по целям проектов
3) по ресурсам
4) по составу исполнителей
5) согласованность проектов не обязательна
18. Показатель, лучше всего характеризующий эффективность системы управления рисками инновационной деятельности:

1) рост трудовой и производственной дисциплины
2) снижение брака в производстве
3) сокращение убытков производственно-хозяйственной деятельности
4) уменьшение сопротивления персонала организации инновации
5) увеличение валюты баланса компании
19. Структура кадрового потенциала организации, обеспечивающего достижение целей развития (изменений):

1) руководители, специалисты, служащие, рабочие
2) распределение работников на основе профессионального разделения труда
3) потенциал руководства, потенциал кадровой службы, потенциал производственного персонала
4) списочный состав, явочная численность, фактически работающие 
5) работающие постоянно, работающие временно, совместители, штатные работники
20. Стратегии, обеспечивающие возможность использования преимуществ партнеров (конкурентов), поставщиков и покупателей, позволяющие избавиться от слабостей инновационного потенциала организации:

1) инновационного развития
2) интенсивного развития
3) диверсификации
4) интеграционного развития
5) развития персонала
21. Не является компонентом кадрового потенциала инновационной деятельности организации: 

1) высшее руководство (топ-менеджмент) организации
2) потенциал кадровой службы организации
3) сотрудники, противоборствующие инновационной идее и деятельности организации
4) производственный персонал традиционной деятельности организации
5) «команда» проектной деятельности в рамках инновационной стратегии организации
22. Идея какого метода поиска идей инновации состоит в коллективной атаке возникшей проблемы с целью выбора наиболее удачной предложенной идеи?

1) метод проб и ошибок
2) метод иерархий
3) метод контрольных вопросов
4) метод обмена опытом и мнениями
5) метод мозгового штурма
23. Организационная форма эффективного управления развитием инновационного потенциала персонала: 

1) профессиональная система образования
2) корпоративный университет
3) служба персонала организации
4) корпоративный университет, высшая школа, издательство, профессиональная переподготовка – альянс организаций
5) инновационно-ресурсный центр (ИРЦ)
24. Перечень показателей оценки результатов труда руководителя службы управления персоналом:

1) производительность труда и ее динамика, уровень заработной платы на единицу продукции и его динамика, коэффициент текучести кадров, количество вакантных мест, количество претендентов на одно вакантное место
2) прибыль, оборачиваемость оборотных средств, уровень сверхнормативных запасов оборотных средств
3) прибыль, темп роста прибыли, оборот капитала, доля предприятия на рынке
4) выполнение плановых заданий по объему и номенклатуре, динамика объемов производства, динамика производительности труда, снижение издержек производства, коэффициент текучести кадров
5) затраты на персонал в издержках на производство, показатели по обучению и повышению квалификации персонала, величина простоев, потери от простоев, количество рекламаций и их динамика, коэффициент текучести кадров
Темы рефератов 
1.  Психология инновационной деятельности как отрасль психологии, её задачи и место в системе наук. Основные задачи психологии инновационной деятельности на современном этапе.

2.  Подходы к исследованию инноваций.

3.  История развития психологии инновационной деятельности.

4.  Личностные детерминанты успешности инновационного процесса.

5.  Психологические исследования креативности.

6.  Подходы к определению инновационности субъекта.

7.  Диагностика личностной инновационности.

8.  Организационные аспекты инновационности.

9.  Инновационность и организационная структура.

10.  Управление инновациями.

11.  Инновационность в групповом контексте.

12.  Исследования инновационности и креативности в условиях групповой продуктивной деятельности: теория и практика.

13.  Прикладные исследования инновационности.

14.  Инновационность в сфере образования.

15.  Социальные аспекты инновационности.

16.  Психологические аспекты инновационного процесса.

17.  Креативно-инновационный цикл.

18.  Внедрение инноваций.

19.  Информационная среда и инновации.

20.  Информационные стороны инноваций.

Контрольная работа (Вариант 2)

(для студентов, фамилии которых начинаются с букв П-Я)

I. Теоретическая часть
1. Психологические аспекты инновационной деятельности
2. Психология творчества

3. Проблематика взаимосвязей между инновационностью и креативностью субъекта
4. Психологические характеристики субъекта инновационной деятельности
5. Виды личностной инновационности
6. Подходы к развитию личностной инновационности
7. Сфера психологических исследований организационной инновационности
8. Организационный климат как фактор инновационности
9. Классификация нововведений
10. Проблематика групповой инновационной деятельности
11. Диагностика сопротивления инновационным процессам
12. Конфликты в инновационной деятельности и методы (методики) их предотвращения
13. Формы влияния лидера на подопечных
14. Недостатки трансформационного лидерства
II. Практическая часть
Задание 

Составьте штатное расписание одного из подразделений инновационной фирмы, входящего в научно - производственную структуру. Перечислите должностные обязанности каждой штатной единицы. Укажите и опишите вертикальные и горизонтальные связи между ними.
III. Тесты
1. Выберите правильный ответ, характеризующий набор фаз жизненного цикла технологического уклада:

1) зарождение, рост, угасание
2) зарождение, монополия, рост, угасание
3) угасание, оживление, подъём, рост
4) оживление, подъём, рост, монополия, угасание
5) зарождение, оживление, рост, угасание
2. Выберите перечень основных направлений инновационной деятельности:

1) научные знания, маркетинг, персонал, транспорт, связь
2) новые продукты, новые услуги, новые рынки сбыта, новое качество труда, новые поставщики
3) новые знания, новые продукты, новые технологии, новые рынки сбыта, но​вые услуги, изменения в сфере управления
3. НЕ относятся к интеллектуальной собственности:

1) многооперационный обрабатывающий центр
2) бухгалтерская программа для ЭВМ
3) запатентованный новый состав бензина
4) зарегистрированный товарный знак «Fiesta»

4. Название циклических экономических изменений, обнаруженных Н.Д. Кондратьевым:

1) длинные волны, или большие циклы конъюнктуры
2) средние циклы
3) промышленно-капиталистические циклы
4) промышленные циклы (волны)
5) короткие циклы (волны)
5. Основная практическая цель инновационного менеджмента:

1) повышение инновационной активности организации
2) технологическое лидерство в удовлетворении насущных потребностей человека и общества в целом
3) рост творческого потенциала организации
4) создание конкурентных преимуществ за счет освоения новых продуктов и технологий
5) управление инновационными преобразованиями
6. Период времени, охватывающий жизненный цикл инновации:

1) от создания новшества до его потребления
2) от начала проектирования новшества до момента освоения его в производстве
3) от зарождения идеи у новатора до освоения и использования инновации у потребителя-инноватора
4) от фундаментальных научных исследований до завершения периода эксплуатации
5) от начала научных исследований до завершения периода массового производства
7. В основе организации инновационной деятельности всех субъектов инновационного процесса лежит:

1) кластерный анализ
2) имитационное моделирование
3) квантификация факторов влияния на инновационный процесс
4) структуризация инновационной цели в виде «дерева цели»

5) структурно-логический подход
8. Диффузия инноваций осуществляется как ...

1) распространение нововведений в деловых циклах научно-технической, производственной и организационно-экономической деятельности
2) широкомасштабное освоение нововведений в деловых циклах научно-технической, производственной и организационно-экономической деятельности
3) равновесное распространение нововведений в деловых циклах научно-технической, производственной и организационно-экономической деятельности
4) ограниченное распространение нововведений в деловых циклах научно-технической, производственной и организационно-экономической деятельности
5) распространение нововведений в научно-технической деятельности
9. Выберите параметры, характеризующие «инновационную маркетинговую стратегию», используя матрицу Ансоффа:

1) известные товары - известные рынки
2) новые товары и технологии - старый рынок
3) новые товары и технологии - новый рынок
4) старые товары и технологии - новый рынок
10. НЕ является компонентами инновационной макросреды (дальнее окружение):

1) ресурсное обеспечение инновационного процесса
2) нормативно-правовое регулирование инновационной деятельности
3) инвестиционный климат
4) демографическая ситуация
11. НЕ является компонентами инновационной внутренней среды:

1) инфраструктура инновационной деятельности
2) инновационный потенциал
3) организационная инновационная культура
4) персонал организации
5) технология производства
12. Стратегии, обеспечивающие возможность приобрести новое качество инновационного потенциала организации:

1) инновационного развития
2) интенсивного развития
3) диверсификации
4) интеграционного развития
5) развития продукта
13. Процесс создания команды может происходить:

1) только стихийно, под влиянием сложившихся в коллективе традиций и отношений
2) только целенаправленно, под руководством авторитетного лидера
3) только целенаправленно, под влиянием внешнего тренера
4) любым из указанных способов
5) верны ответы 2 и 3
14. Укажите, что не является характеристикой группы:

1) взаимодействие членов
2) эффективность работы каждого члена пропорциональна оплате труда
3) наличие групповых целей
4) формирование норм взаимодействия в группе
5) синергетический эффект от взаимодействия в группе
15. Исследовательская функция, возложенная на инженерные центры как организационные формы инновационной деятельности:

1) поиск возможностей использования в производстве открытий и изобретений
2) исследование фундаментальных закономерностей, лежащих в основе инженерного проектирования принципиально новых инженерных систем
3) разработка технологии обучения и повышения квалификации инженеров для обеспечения их широкого научно-технического кругозора
4) проведение широкого круга научных исследований
5) апробация прикладных исследований на опытной базе
16. Отдельные инновационные проекты в инновационных программах взаимосвязаны между собой:

1) функционально
2) по срокам выполнения
3) по ресурсным ограничениям
4) по целям
5) проекты не обязаны быть взаимосвязанными
17. Источники краткосрочного финансирования:

1) средства страховых компаний
2) нераспределенная прибыль
3) товарный кредит
4) банковский кредит до одного года
5) средства финансовых компаний
6) факторинговые операции
18. Функции государства, которые реализуются при осуществлении государственной инновационной политики:

1) формирование благоприятного инвестиционного климата
2) создание благоприятных экономических условий для инновационной деятельности, финансирование фундаментальных исследований и поисковых НИР, организация поддержки приоритетных направлений развития науки, техники и технологии
3) установление режима наибольшего благоприятствования для внешней торговли
4) развитие инфраструктуры инновационной деятельности
19. Этапы инновационного развития кадрового потенциала организации:

1) подбор и найм персонала, адаптация, обучение, формирование компетенций, мотивация
2) наставничество, аттестация, ротация, мотивация, формирование организационной культуры
3) определение целей инновационного развития кадрового потенциала, анализ соответствия кадрового потенциала целям его развития, выбор методов и средств развития, обучение, аттестация
4) постановка целей инновационного развития кадрового потенциала, определение задач по развитию кадрового потенциала, выбор средств решения задач, подготовка и проведение работ по созданию системы управления инновационным развитием персонала, анализ соответствия кадрового потенциала целям развития организации, разработка и реализация мер по проведению кадрового потенциала в соответствие с целями инновационного развития организации
5) создание службы управления персоналом, определение целей инновационного развития кадрового потенциала, разработка стратегии развития организации, обозначение тактических задач, мотивация персонала
20. Стратегии, обеспечивающие возможность обновления продуктового блока инновационного потенциала организации:

1) интенсивного развития
2) интеграционного развития
3) диверсификации
4) развития персонала
5) сокращения
21. Инновационная восприимчивость персонала не зависит от:

1) экономических факторов
2) организационных факторов
3) психологических факторов
4) правовых факторов
5) технических факторов
22. Субъектами управления развитием инновационного потенциала персонала являются: 

1) собственники и руководители корпораций
2) служба персонала организации
3) новая организационная форма – инновационно-ресурсный центр (ИРЦ)
4) обучающиеся, сотрудники ИРЦ, руководители, собственники корпорации
5) руководители, сотрудники ИРЦ, служба персонала
23. Набор показателей оценки результатов труда руководителя организации:

1) снижение издержек производства, прибыль, доля предприятия на рынке, динамика объемов производства
2) прибыль, темп роста прибыли, оборот капитала, доля предприятия на рынке
3) производительность труда и ее динамика, выполнение плановых заданий по объему и ассортименту, количество рекламаций и их динамика, коэффициент теку кадров
4) динамика объемов производства, динамика производительности труда, снижение издержек производства
5) верны ответы 1 и 3
24. Стратегия формирования новой организационной культуры, обеспечивающей приверженность персонала новой инновационной идее, не приемлема в условиях базовой стратегии фирмы:

1) интенсивного роста
2) интеграционного роста
3) инновационного развития
4) сокращения издержек, ликвидации структурных звеньев и сокращения персонала
5) развития персонала
Темы рефератов 
1.  Психология инновационной деятельности как отрасль психологии, её задачи и место в системе наук. Основные задачи психологии инновационной деятельности на современном этапе.

2.  Подходы к исследованию инноваций.

3.  История развития психологии инновационной деятельности.

4.  Личностные детерминанты успешности инновационного процесса.

5.  Психологические исследования креативности.

6.  Подходы к определению инновационности субъекта.

7.  Диагностика личностной инновационности.

8.  Организационные аспекты инновационности.

9.  Инновационность и организационная структура.

10.  Управление инновациями.

11.  Инновационность в групповом контексте.

12.  Исследования инновационности и креативности в условиях групповой продуктивной деятельности: теория и практика.

13.  Прикладные исследования инновационности.

14.  Инновационность в сфере образования.

15.  Социальные аспекты инновационности.

16.  Психологические аспекты инновационного процесса.

17.  Креативно-инновационный цикл.

18.  Внедрение инноваций.

19.  Информационная среда и инновации.

20.  Информационные стороны инноваций.

Вопросы к экзамену
1. Инновация как предмет научного исследования

2. Основные виды инноваций и подходы к исследованию инноваций

3. Исследование инноваций: историко-философский экскурс

4. Новейшая история науки об инновациях (20 –21 в.в.)

5. Мультидисциплинарное исследование инноваций

6. Системно-структурный анализ инновационной деятельности 

7. Инновационность как предмет психологического исследования

8. Личностные детерминанты успешности инновационного процесса

9. Психологические исследования креативности

10. Психологические характеристики субъекта инновационной деятельности

11. Проблематика взаимосвязей между инновационностью и креативностью 

субъекта

12. Подходы к развитию личностной инновационности

13. Диагностика личностной инновационности 

14. Организационные аспекты инновационности 

15. Инновационность и организационная структура

16. Организационный климат как фактор инновационности

17. Управление инновациями и риски в инновационной деятельности

18. Проблематика групповой инновационности

19. Механизмы реализации групповой инновационности

20. Исследования инновационности и креативности в условиях групповой продуктивной деятельности: теория и практика

21. Инновационность и культура 

22. Прикладные исследования инновационности

23. Инновационность в сфере компьютерных технологий

24. Потребительская инновационность

25. Лидерство и инновационность 

26. Инновационность в сфере образования

27. Инновационность как фактор интернационализации образования

28. Социальные аспекты инновационности 

29. Инновационный процесс как предмет научного исследования 

30. Этапы инновационного процесса и основные модели инновационных процессов

31. Нормативная оценка и легитимизация внедрения инноваций

32. Факторы конфликтности при внедрении инноваций

33. Стратегии стимулирования внедрения инноваций

34. Управление знаниями как фактор успешности инноваций

35. Информационная среда и инновации 

36. Информационный аспект инновационного процесса
Список рекомендуемой литературы, Интернет-ресурсов
Основная:
1. Инновации в образовании / учредитель Современная гуманитарная академия ; ред. совет: А.И. Адамский и др. ; гл. ред. И.В. Сыромятников - М. : Издательство Современного гуманитарного университета, 2015. - № 1. - 172 с. // ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=273887
2. Яголковский, С.Р. Психология инноваций. Подходы, методы, процессы / С.Р. Яголковский. - М. : НИУ Высшая школа экономики, 2011. - 271 с. // ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=74296
Дополнительная:
1. Аверина И. С., Щебланова Е. И. Вербальный тест творческого мышления «необычное использование». М.: Соборъ, 1996.

2. Адлер А. Практика и теория индивидуальной психологии. М.: Издательство института психотерапии, 2002.

3. Безрудный Ф., Смирнова Г., Нечаева О. Сущность понятия инновации и его классификация// Инновации, 1998, № 2-3.

4. Богоявленская Д. Б. Вчера и сегодня психологии творчества// творчество в искусстве – искусство творчества /Под ред. Л. Дорфмана, К. Мартиндэйла, В. Петрова, П. Махотки, Д. Леонтьева, Дж. Купчика. М.: Смысл, 2000.

5. Богоявленская Д. Б. Психология творческих способностей. Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. М.: Академия, 2002.

6. Брушлинский А. В., Поликарпов В. А. Мышление и общение. Минск: Университетское, 1990.

7. Выготский Л. С. Психология развития ребёнка. М.: Смысл, 2003.

8. Грачёва М. В., Кулагин А. С., Симаранов С. Ю. Инновационное предпринимательство, его риски и обеспечение безопасности // Инновации. -2001, № 8, 9- 1; 2002, № 1, 2-3, 5.

9. Гримен Х. Теория научных революций Томаса Куна // Теория и методы в социальных науках / Под ред. С. Ларсена; Пер. с англ. М.: Московский государственный институт международных отношений (Университет); «Российская политическая энциклопедия» (РОССПЭН). 2004. с. 39-57.

10. Дружинин В. Н. Психология общих способностей. СПб.: Питер Ком,1999.

11. Зинов В. Г. Управление интеллектуальной собственностью. М.: АНХ, Центр коммерциализации технологий, 2002.

12. Иванов Д. В. Общество как виртуальная реальность //сб. «Информационное общество». Спб.- М.: ООО «Издательство АСТ», 2004.

13. Инновационный менеджмент / Под ред. С. Д. Ильенковой. М.: Юнити, 1997.

14. Ионин Л. Г. Социология в обществе знаний: от эпохи модерна к информационному обществу. М.: Изд. дом ГУ ВШЭ, 2007.

15. Кун Т. Структура научных революций. М.: Прогресс, 1977.

16. Кучинский Г. М. Психология внутреннего диалога. Автореф. дисс… докт. психол. наук. М., 1990.

17. Леонтьев А. Н. Деятельность. Сознание. Личность. М.: Политиздат, 1975.

18. Леонтьев А. Н., Пономарёв Я. А., Гиппенрейтер Ю. Б. Опыт экспериментального исследования мышления// Хрестоматия по общей психологии / Под ред. Ю. Б. Гиппенрейтер, В. В. Петухова, М.: МГУ, 1981.

19. Маслоу А. Новые рубежи человеческой природы / Под ред. Г. А. Балла, А. Н. Киричука, Д. А. Леонтьева. М.: Смысл, 1999.

20. Матюшкин А. М. Мышление, обучение, творчество. М.: изд-во Московского психолого-социального института, 2003.

21. Матюшкина А. А. Решение проблемы как поиск смыслов. Монография. М., 2003.

22. Медынский В. Г. Инновационный менеджмент: Учебник. М.: Инфра-М, 2002.

23. Морозов С. М. Психологическая теория деятельности: история и перспективы. Курс лекций. – М.: МГППУ; РИЦ ПиПЛ, 2007.

24. Мунипов В. М., Зинченко В. П. Эргономика: человекоориентированное проектирование техники, программных средств и среды: Учебник. – М., Логос, 2001.

25. Немиринский О. В. Личностный рост в терапевтической группе. М.: Смысл, 1999.

26. Основы инновационного менеджмента: Теория и практика: Учеб. Пособие / Под ред. П. Н. Завлина и др. М.: ОАО «НПО «Издательство «Экономика», 2000.

27. Петровский В. А. Психология неадаптивной активности. М.: Горбунок, 1992.

28. Пиотрович А. Н. Методы оценки инновационных рисков // Проблемы экономики. 2007, № 6 (19), с. 134-137.

29. Поддьяков А. Н. Исследовательское поведение: стратегии познания, помощь, противодействие, конфликт. М.: ООО «Фирма «Эребус», 2006.

30. Пономарёв Я. А. Психология творения. М.: МПСИ, 1999.

31. Пригожин А. И. Нововведения: стимулы и препятствия (социальные проблемы инноватики), М.: Политиздат, 1989.

32. Райзберг Б. А., Лозовский Л. Ш., Стародубцева Е. Б. Современный экономический словарь. 5-е изд., перераб. и доп. М.: ИНФРА-М, 2007.

33. Ребер А. Большой толковый психологический словарь. В 2-х т. Т. 1. М.: Вече, 2003.

34. Рубинштейн С. Л. Основы общей психологии: в 2 т. М.: Педагогика, 1989.

35. Рудестам К. Групповая психотерапия. СПб.: Питер, 1999.

36. Статистика науки и инноваций: Краткий терминологический словарь. М.: ЦИСН, 1998.

37. Тихомиров О. К. Психология мышления. М.: МГУ, 1984.

38. Трифилова А. А. Оценка эффективности инновационного развития предприятия. М.: Финансы и статистика, 2005.

39. Ушаков Д. В. Интеллект: структурно-динамическая теория. М.: ИП РАН, 2003.

40. Ушаков Д. В. Психология одаренности: от теории к практике/ Под ред. Д. В.Ушакова. М.: Пер Сэ, 2000.

41. Ушаков Д. В. Социальный интеллект как вид интеллекта// Социальный интеллект: теория, измерение, исследования / Под ред. В. Люсина, Д. В. Ушакова. М.: Институт психологии РАН, 2004, с. 11-28.

42. Фрейд З. Художник и фантазирование. М.: Республика, 1995.

43. Холодная М. А. Психология интеллекта: Парадоксы исследования. СПб.: Питер, 2001.

44. Шадриков В. Д. Происхождение человечности. Учебное пособие для высших учебных заведений. М.: Логос, 2003.

45. Шадриков В. Д. Психологическая характеристика нормального человека, или Познай самого себя. М.: Университетская книга; Логос, 2009.

46. Юнг К. Г. Дух в человеке, искусстве и литературе. Минск: Харвест, 2003.

47. Яголковский С. Р. Психология инноваций: подходы, модели, процессы. Научная монография, Москва 2010.

8.2. Перечень ресурсов сети «Интернет», программного обеспечения и информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплины
1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [Электронный ресурс].- Режим доступа: http://biblioclub.ru
2. Бесплатная электронная Интернет-библиотека по всем областям знаний.  - Режим доступа:  http://www.zipsites.ru/
3. Российский федеральный образовательный портал. [Электронный ресурс].   - Режим доступа: http://www.edu.ru/
4. Национальная энциклопедическая служба. [Электронный ресурс].   - Режим доступа: http://www.bse.chemport.ru/
5. Федеральный образовательный портал [Электронный ресурс].  http://www.ecsocman.edu.ru/db/msg/206860.html
6. Куб - Электронная библиотека http://www.koob.ru/
7. Электронная библиотека книг «Альдебаран» http://beta.aldebaran.ru/
     8.Электронный портал «Флогистон» http://flogiston.ru/
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